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现代社会保障制度经过 100 多年的发展，实

现了保障公民基本生活、促进经济发展、维护社

会公平及缓和社会矛盾等社会功能，是经济和社

会发展极为重要的内容，也是一个国家持续稳步

发展的“稳定器”，它为社会的健康发展及稳定

和谐提供了必需和必要的制度支持，成为现代社

会文明的重要标志。社会保障的发展反映社会经

济发展的历程和特点，体现社会经济的深刻影响。

同时社会保障的公共属性决定了政府在社会保障

中的特殊使命和主导责任，而政府的有限能力又

考验着政府的担当勇气和科学决策。我国改革开

放 40 年来，经济建设取得辉煌成就，综合国力不

断增强 , 社会经济生活发生了翻天覆地的变化，政

府一直在积极探索社会保障的改革路径，积极致

力于建设既能与国际接轨，又符合中国国情的社

会保障制度。

　　一、我国社会保障改革初期的政府责任状态

　　改革开放初期，我国社会保障制度实行的是

国家保障型模式，是一种由国家大包大揽的社会

保障。随着经济体制改革的深化，经济结构调整

力度的加大与市场竞争的加剧，经济与社会运行

中的一些深层次矛盾日渐暴露，迫切要求改革、

重建社会保障制度。

　　（一）计划经济时期的国家——单位保障制

弊端

　　新中国成立以来，我国社会保障受苏联的国

家全能模式影响，实行单一保障模式，即社会保

障所有支出均由政府或企业保障形式承担，法定

保障是唯一途径。这种模式的弊端明显：覆盖面

狭窄，对象单一，仅仅覆盖一部分国有劳动者，
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摘  要：改革开放 40 年见证了社会保障改革和制度建设的成就。计划经济时期实行单位

保障制度，政府社会保障责任未能充分体现。1998 年以来，社会保障开始步入全面建

设时期，政府秉承公平原则，明确社会保障责任尤其是财政责任，以覆盖全体公民为

目标，现代社会保障雏形形成，但是这一制度体系依然存在制度分割、公平不足、权

责不清等问题。党的十九大报告为新时代社会保障的进一步完善提出新要求和指明方

向，更为准确定位政府的保障责任。

关键词：政府；社会保障责任；缺位；归位

中国分类号：D632.1   文献标识码：  A       文章编号：1673-5706（2019）05-0119-05  

刘晓玲

改革开放四十年政府社会保障责任的嬗变



特
区
实
践
与
理
论    

二
〇
一
九
年   

第
五
期    P

R
A
C
TIC
E
   A
N
D
   TH
E
O
R
Y
   O
F   S
E
ZS

120

保障的只是少数的“单位人”，而大部分社会成

员没有保障；社会保障资金来源构成单一，政府

和国有企业承担所有保障费用；整个社会保障制

度不成体系，不同所有制单位的福利相差悬殊，

职工待遇遭遇不平衡，造成社会不公平。

　　十一届三中全会后，经济建设成为工作重心，

开始探讨经济体制改革，国家——单位保障制的

难以为继，并且成为改革的桎梏，有的地区甚至

开始尝试寻找新的出路，但是由于社会保障制度

的改革涉及社会、政治、经济等方面的相关政策，

是一个自上而下的系统工程，所以国家——单位制

保障制度的本质没有改变，国家、单位依然是唯

一责任主体。

　　（二）改革初期的政府保障责任分析

　　随着改革开放的不断推进，我国主要的公有经

济形式——国有企业改革也进入试水阶段，国有企

业所有权与经营权分开，企业成为相对独立的经济

实体，这引发了整个社会经济结构的变化，国家——

单位保障制影响经济体制改革进程，社会保障的改

革势在必行。1986 年六届人大四次会议通过的《国

民经济和社会发展第七个五年规划》首次提出“社

会保障”概念，并阐述社会保障改革和社会化问

题，同年还颁布了《国营企业实行劳动合同制暂行

规定》和《国营企业职工待业保险暂行规定》。因

此，1986 年成为国家——单位社会保障模式进入

转型时期的改革节点。

　　从 1986 年到 1993 年，国有企业改革首先打

破职工对“铁饭碗”和企业的依赖性，实行劳工

合同制，提出社会保障社会化，建立失业保险制

度，保障国有企业下岗和失业人员的基本生活，

并且改变企业承担基本保障责任的状况。在 1993

年中共十四届三中全会通过《中共中央关于建立

社会主义市场经济体制若干问题的决定》，确立

了经济体制的改革目标是建立市场经济体制，社

会保障制度被定位为市场经济正常运行的维系机

制，是市场经济体制的五大支柱之一，明确要求

“建立多层次的社会保障体系”，并规定“社会

保障体系包括社会保险、社会救济、社会福利、

优抚安置和社会互助、个人储蓄积累保障”及“城

镇职工养老和医疗保险金由单位和个人共同负担，

实行社会统筹和个人账户相结合”等具体内容。

但是，没有把社会保障制度改革作为一个独立的

系统工程全面推进，更多的是强调社会保障社会

化，强调个人责任的回归。

　　实际上，这时的社会保障改革被视为国有企

业改革的配套措施，处于服务和从属地位。为达

到企业的改革目标，实现人员精简，为企业减负，

各地相继采取了既不统一又不完善的“工龄买断”

政策，这种仓促上阵的做法没有考虑职工的眼前

利益，更是没有顾及职工的长远利益，在这一过

程中，国家保障责任、政府的财政责任和企业的

社会责任都存在问题。一直到 1990 年代中期，政

府对社会保障改革的思路逐渐明确：通过“社会

化”模式实行责任分担，提出“低水平、广覆盖”

目标，特别强调通过压缩社会保障开支，剥离国

有企业社会保障责任，使国有企业尽快实现转型，

同时减少政府的财政负担。并且在 1986 年、1991

年、1993 年、1997 年、2000 年等不同时期颁布

多项关于社会保障改革计划和方案，虽然这些都

表明国家主导着社会保障的改革进程，社会成员

的自我保障责任开始显性化，而且这一趋势不断

得到强化。经过十年的改革，即从 1980 年代中期

到 1990 年代中期，政府在社会保障等方面的开支

水平呈单边下降走势，原本能够享受社会保障的

国有企业职工，享受的福利减少，国家或企业对

他们的保障责任弱化。

　　（三）政府社会保障责任弱化带来的影响

　　1990 年代的国有企业改革导致不少国有企业

职工下岗，其中一部分直接转到非公有制企业。

虽然政府采取了积极转岗、培训和再就业等帮扶

政策，尽力保障下岗职工的基本生活和养老、医

疗保障。但是当时有限的财政补贴、不健全的社

会保障体系等，导致引发了转轨性的社会问题和

社会矛盾。

　　在计划经济体制基础上建立起来的社会保障

制度，随着改革的深化，经济结构调整力度与市

场竞争加剧，经济与社会运行中的一些深层次矛

盾日渐暴露：过于强调效率优先，使得制度信用

受损；政府保障责任弱化和强化个人责任回归，

导致人们生活安全感下降，对未来发展缺乏信心。

改革开放四十年政府社会保障责任的嬗变
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建立和健全社会保障制度势在必行。

　　二、政府在社会保障发展进程中的“归位”

　　社会保障是直接解决社会问题的一种政策设

计和制度安排，因此也被称为社会运行中的“安

全阀”“减震器”和“润滑剂”。1998 年，我国

社会保障开启了实质性改革的步伐，不再继续充

当国有企业改革的配套措施和服务于市场经济的

附属地位，而是独立作为一项基本的政策制度开

始全面建设。

　　（一）摒弃原有的国家——单位制的保障制度，

新的国家——社会保障制得到确认

　　1998 年，中共中央、国务院分别发布了《关

于切实做好国有企业下岗职工基本生活保障和再

就业工作的通知》、《关于进一步深化城镇住房

制度改革加快住房建设的通知》、《关于实行企

业职工基本养老保险省级统筹和行业统筹移交地

方管理有关问题的通知》、《关于建立城镇职工

基本医疗保险制度的决定》，这些政策和制度明

确并落实了各级政府的社会保障重大使命和社会

保障重大责任，即要确保离退休人员能按时足额

领取到养老金，确保下岗人员按时足额领取到基

本生活保障金；对养老保险金实行收支两条线；

在全国范围内试行城市最低生活保障制度。这些

重大措施的出台表明，政府开始明确了自己的社

会保障责任。

　　可以肯定，得到确认的社会保障制度恢复了

其维护社会公平的主要功能，而且国家——社会化

的保障特点也逐步得到充分体现：社会保障实现

去单位化，结束养老保险的条块分割、行业统筹

的状态，开始实现统筹资金渠道多元化和管理服

务社会化，建立统一的社会保障体系。

　　（二）实现社会保障管理体制一体化

　　1998 年 3 月 10 日，第九届全国人民代表大会

第一次会议审议批准国家建立劳动与社会保障部，

结束了长期以来我国社会保障管理涉及众多部门

的多元分散状况，克服多头管理、政出多门的弊端，

为社会保障制度改革理顺了监督管理机制和体制。

在此基础上形成了多支柱社会保障体系：第一支

柱为国家基本保障，包括城市低保 / 救灾赈济、养

老、工伤、生育、医疗 / 新农合制度；第二支柱为

企业补充保障，主要是企业年金计划、补充医疗

保险计划，公积金；第三支柱为个人自愿储蓄；

第四支柱为社会服务，包括社区医疗服务、就业

促进、社会化养老服务等。在中央政府的大力推

动下，随着管理机构的调整，多项政策建议逐一

出台，各级政府回归在社会保障中的责任地位，

承担起社会保障的财政责任，完全扭转了过去不

愿为改革承担各种责任和成本的政府形象，成为

担当负责的政府。

　　政府积极承担社会保障责任不仅可以掌握更

多的经济权力，而且使广大民众受益，可以获得

政治、经济和社会的综合效用。政府的第一责任

是构建社会保障安全体系，2004 年《中华人民共

和国宪法（修正案）》规定，“国家建立健全同

经济发展水平相适应的社会保障制度”，这是在

宪法中首次出现“社会保障制度”的表述，表明

中国执政党和政府意识到社会保障的系统性和制

度性，并将社会保障系统工程建设付诸行动。党

的十六大报告指出：“建立健全同经济发展水平

相适应的社会保障体系，是社会稳定和国家长治

久安的重要保证现代社会保障。”

　　1998 年以来，社会保障的改革事业不断取得

实质性进展，政府承担起应有的保障责任，并且

彰显了社会保障制度的公平价值取向，突出了社

会保障与经济发展协调共进的建制理念，以法律

为保障，逐年加大国家财政的投入，从单项推进

到综合推进，从双轨并存到全面建设的新局面，

实现社会保障自上而下的自觉的改革和建设，社

会保障作为与经济发展相提并论的独立的制度安

排，在国家的总体部署中占据越来越重要的地位：

党的十六大把社会保障体系比较健全作为全面建

设小康社会的一项重要指标；2012 年把社会保

障全民覆盖作为全面建成小康社会的重要目标，

2013 年提出建设更加公平可持续的社会保障制度。

至此，社会保障进入城乡统筹、全民覆盖的全面

发展时期。

　　党的十八大以来，我国社会保障覆盖范围持

续扩大，建立了世界上覆盖人群最多的社会保障

制度：基本医疗保险覆盖人数超过 13 亿人，全民

医保基本实现；基本养老保险参保人数超过 9 亿

改革开放四十年政府社会保障责任的嬗变
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人。大病保险覆盖城乡居民超过 10 亿人。①国家

异地就医结算系统已于 2016 年年底正式上线试运

行，截至 2017 年 9 月底，全国所有省（区、市）

和统筹地区已全部接入国家异地就医结算系统并

联网运行，群众已享受到直接结算带来的便利。

2016 年 11 月，国际社会保障协会（ISSA）在第

32 届全球大会期间，授予中国政府“社会保障杰

出成就奖”，表彰中国近年来在扩大社会保障工

作中取得的卓越成就，表明国际社会对中国社会

保障发展成就的高度认可。

　　改革开放 40 年来，经济体制转型与社会转型

倒逼着社会保障制度的全面改革，经过几十年的

制度建设与制度创新，通过实行积极的国家宏观

调控政策，扩大内需、保障民生、增加基础设施

的投资，提高社会福利水平，对拉动经济增长、

促进产业结构调整，起到直接刺激作用，在这一

过程中承担了主要的社会保障责任。虽然社会保

障改革与执行的行政体制之间尚存差距，制度分

割、权责不清等问题还未得到解决，但是我国已

初具现代社会保障制度的雏形。

　　三、新时代建设以人民为中心的社会保障制

度体系

　　1980 年代中期开启的社会保障改革，从制度

体系、机构设置到内容安排，都经过不断探索、

试错、创新，目前实现了从政府和企业保障到社

会保障的制度模式转变，实现了从职工保障到城

乡居民保障的覆盖群体的转变，建立起以社会保

险、社会救助、社会福利、优抚安置等为支柱的

社会保障制度体系（见下图）。

　　党的十九大开启了新时代发展的新征程，让

人民过上好日子是我们党的奋斗目标，以人民为

中心的社会保障建设目标更为明确，社会公平正

义得到全面弘扬。

党的十九大报告提出“按照兜底线、织密网、

建机制”的要求，全面建成覆盖全民、城乡统筹、

权责清晰、保障适度、可持续的多层次社会保障

体系。党的一切工作必须以最广大人民根本利益

为最高标准，要“坚持把人民群众的小事当作自

己的大事，从人民群众关心的事情做起，从让人

民群众满意的事情做起，带领人民不断创造美好

生活”。这一论述阐明了执政党的初心，提出社

会保障改革和发展的基本理念。在社会保障建设

中，必须坚持十九大报告提出的“坚持人人尽责、

人人享有，坚守底线、突出重点、完善制度、引

导预期”基本方针。政府需要集中力量做好普惠

性、基础性、兜底性民生建设，做好社会保障工作，

坚决守住社会稳定的底线；要形成系统全面的制

度保障，使制度更加公平、普惠和可持续，着力

解决地区差异大、制度碎片化问题；坚持社会保

障中的权利和义务的有机结合，政府、社会和个

人均需依法承担相应责任，而且根据国情，建立

与经济发展水平相适宜的社会保障制度，做到保

中国社会保障制度体系

①  数据来源：2018 年中国统计年鉴。
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障适度又可持续，并且满足人民对美好生活不同

层次的各种需求。可见，提高保障水平以改善民

生既是党和政府工作的方向，也是人民群众自身

奋斗的目标。

　　党的十九大报告把加强社会保障建设，改善

民生放在更加突出的位置，坚持把保障和改善民

生作为加快转变经济发展方式的根本出发点和落

脚点。报告将“坚持在发展中保障和改善民生”

作为新时代坚持和发展中国特色社会主义的基本

方略，因为我国仍处于并将长期处于社会主义初

级阶段，改善民生，加大再分配力度都不能脱离

实际，提出过高的要求，决不能开空头支票。要

吸取一些国家过度福利化和过度承诺的教训，由

于没有准确把握好民生与发展的关系，很多国家

掉入“福利陷阱”，福利政策不可持续，不但导

致财政和金融危机，也将导致道德危机。因此，

通过再分配功能提高保障，必须坚持“既尽力而

为，又量力而行，一件事情接着一件事情办，一

年接着一年干”，这对社会保障建设指明了方向，

政府承担起应尽的保障责任，充分调动社会资源，

责任分担从失衡走向均衡，责权更加清晰，在互

助共济原则下，使社会保障制度建设成为可持续

发展的制度体系。

　　进入新时代的我国社会保障建设既要考虑我

国国情和经济发展水平，又需与国际社会保障规

范接轨，既要适应多种所有制与分配方式的客观

现实，又要完善政府的再分配功能，其目的就是

建立广覆盖、多层次、适度水平的社会保障制度，

满足人民美好生活愿望。因此，新时代政府的社

会保障责任必须更为明确，而且勇于担当，这样

才能把社会保障工作做得更好，增强人民群众的

获得感和幸福感。
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